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1. ;Quiénes somos?

L1 Quibnes somos

Nuestra cadena de valor

Ubicacion de nuestras operaciones.
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2. Cadena

de valor
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4, Compromisos
y Politica

Integracion
Excelencia en el servicio

Integridad




Procesos. Nuestras politcas.
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Capacidades
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Poliicas relacionadas cona gestién
el gobierno corporativo




5. Gobierno
Corporativo

5.1 Gobierno Corporat

5.2 Estructura de gobernanza 2.9



Principales
Componentes
de Nuestra
Gobernanza

les Componentes
de Nuestra Gobernanza







5.4 Experiencia del 542, 543, y
clientey i 5431 Energa




5453 Consum dererga
Fuera de la Organizacion

i =‘"M---335?7-“- 5.4.4.Intensidad energética

5.4.6. Reduccion de los requerimientos
ergéticos de productosy servicios
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6. Cadena -
de inistro e st i s S i e
sostenible

6.1 Practicas de abastecimiento

6.3.Impactos ambientales negativos en a cadena
e Suministro y medidas tomadas
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6.4.2.Impactos socisles negativas en 3 cadens
do sumiistro y medidas tomadas




7. Gestion de agua et P

8L Agusy flences

Intaraccions conf g coma recurso compartido
iy

Gestin do os impactos rscianados conlos
o vrtdas du s
iz




8. Desempeiio
economicoy
creacion de valor

Detampeno econdmica




9. Atraccion y
desarrollo del
talento humano




Estados Financieros 2024




Estados Financieros 2024




Estados Financieros 2024




Estados Financieros 2024




10. Empleo
o

Contrataciones de nuovos empleados.
Y rotacion de personal

Formacién y educacién
GR1404 e o g o e s e

Formacion delafo por empleado
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Estrategia climtica emisione:
Desempefio econémico
GRI201

mpiaciones nancirss  otro e
portunidadies deri

y
Hados de cambio cimatico




(6R1305-1)
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Emisiones Directas de Gses de.
Efocto 68l por Generacién
deEnergia

(6RI305-2)

Otras emisiones indirectas do gases de Efecto
Invernadero (GE1l

(6RI305-3)

Intensidad delas Emisiones de Gases de Efecto
Invermadera

(6R1305-4)




Reduccion del
Invernadero (G

Emisiones de Gases de Efecto.

)
(6R1305-5)

Eitones do Susancas Desructorss doe.
Gapado Ozono.

(6R1305-6]
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0x)y Otras Emistones Signiicativas

(6R1305-7)







(GR408-2)

020 s s s s ot

Trabajo forzoso u obligatorio
GRI409

Operaciones y Proveedores con Riesgo
mﬁuuwm ‘Casos de Trabajo Forzoso.
4 Obligator

Conservacién deIa biodiversidad
Biodiversidad
GRI304

Empazamientos cperatiuossnropedad,
dos, gestionados o adyacentes a areas

protegkiss y srase o ato valor para

Biodhorsitad fuerado1as iroas protogias.

GRI304-1




Impactas igifcatiosdeas Actvidades, s, o s 2 s s 13
Y Servicios on fa Bodiversidad e immm

(6RI304-2)

Habitats Protogidos o Restaurados.
(6R1304-3)




Salud y
seguridad
ocupacional

Saludy seguridad en el trabajo

GRI403

i do a salud y a soguridad




Formacin e Trabsjdores sobre Slud
ySeguridad en
(6R1403-5]

Particlpacion, Consulta y Comunicacién
sobre Salud y Seguridad en el Trabajo

(6R1403-4)

Identificacién de Peligros,Evaluacién de Riesgos.
investigacien do Incidonites

(6R1403-2)




Promocién de s Saud d los Trabajadores

Lesiones|
(GRI403-9]

Mitigacion de Impactos para
T Siuty sepuied o =|mv.n=m.m

(6RI403-7)

Dolencia
(GRI403-10]




Practicas en
materia de seguridad

Capacitado en
Procedimient

(GRI410-1)




GRI205

Operaciones evaluadas en funcion
de los riesgos relacionados
con la corrupcion

Comunicacion y Formacignsobre
Pl ntos

Anticorrupcion

(6RI205-2)

Incidentes de Corrupcion Confirmados
¥ Medidas Tomadas

(GRI205-3)
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Politica
publica

GRIA15-1




Relaciones
comunitarias
y desarrollo local

Impactos econémicos

indirectos
GRi203

Inversiones en Infraestructura
¥ Servicios Apoyados

(6R1203-1)




Impactos Econémicos
Indirectos Signi

(6R1203-2)




Comunidades
locales

GRI 41

Operaciones con prog:
participacion de la comunidad local,
evaluaciones delimpacto y desarrollo

GRI413-1

clonescon impactos egativos

Significativos Reales o Potenct
nas Comunidades Locales
(6RI413-2)




Innovacién Tecnologica




Logros Destacados del Plan de
Responsabilidad Social de Seal

Cumplimiento del lan
o

isabilidad Social

Ia Huella de Carbono

v Energias Renovables
Electromavildad




Transformadores de Nicleo Amorfo

5. Educaciény

Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

Programas Educativos
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Optimizacion do 1a Red de Media Tensisn

7. Responsabilidad Social
yVoluntariado
‘Campromiso cona Comunidad

8. Conclusién




Sobre este
Reporte

(GRI2-3)
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